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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

00246-2020-U
BORRIOL

Anunci d'aprovacio definitiva pla d'igualtat

ANUNCI D’APROVACIO DEFINITIVA EN EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA

Vist que en data 29 de febrer de 2019, pel Ple s’aprova inicialment el Pla d’lgualtat Municipal, i que no s’han presentat al-legacions a
la mateixa, esdevé definitiu, es publica aquest per al seu general coneixement, que literalment expressa:

«1. LAJUNTAMENT COM A EXEMPLE DEL MOTOR DE LA IGUALTAT

LAjuntament és I'administracié publica més proxima a la ciutadania, i per aixo li correspon impulsar els avangos cap a la igualtat real
d’oportunitats entre dones i homens al nostre poble. Als governs municipals se’ls atorga una potencial funcié de promocié de processos
de participacio social, en la mesura que es poden reforcar amb una relacié més proxima i directa amb la poblacié i amb la seua organit-
zacio. Amb estes bases s’estan construint canals de comunicacié amb els col-lectius de dones del poble i altres agents socials que treba-
llen per a la igualtat. Estos canals han permés arreplegar les necessitats, les dificultats i els obstacles que planteja el sistema de genere.

LAjuntament té depositada per mitja de la participacid, |I'expectativa ciutadana de treballar a favor de la igualtat entre dones i
homens. Avangar amb I'objectiu d'arribar a I'EQUITAT de genere en la vida local, que implica el reconeixement que som diferents i per
aixo se’'ns hi ha tractat de forma desigual.

El diagnostic de situacio que aci es plasma és fruit de I'analisi, tant de I'estructura de I'organitzacio de la plantilla del mateix Ajunta-
ment, efectuat a través de la consulta de dades i fitxers que disposa el departament gestor en matéria de Recursos Humans. Les dades
actuals revelen les seglients apreciacions.

En determinats col-lectius les dones apareixen infrarepresentades, cas de departaments vinculats a treballs tradicionalment mascu-
lins, com la brigada d’obres, donant-se la situacio contraria en aquells altres relacionats amb tasques d’atencié com ocorre en les arees
de Serveis Socials, tot aix0 a causa dels estereotips tradicionals, heréncia d’époques no tan pretérites, presents encara en la nostra socie-
tat.

En canvi ens pareix important ressenyar com van apareixent tendencies d'un altre signe, en altres serveis com els administratius on
es comprova l’existéncia d’una majoria de dones, perd cada vegada amb més preséncia dels homens i en la composicio politica del Ple
en qué hi ha 6 donesi7 homens.

De conformitat amb els estudis i necessitats existents, es procedix a elaborar el present Pla d’lgualtat.

2. ELS PRINCIPIS INSPIRADORS DEL PLA

* La igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homens, definida com |'abséncia de tota discriminacio, directa o indirecta, per rad
de sexe, en qualsevol ambit de la vida.

* ’adopcié d'una estrategia dual que desenrotlla, en paral-lel, la integracié de la perspectiva de génere en totes les politiques muni-
cipals, és a dir, la transversalitat de genere, i 'adopcié de mesures d’accio positiva en favor de les dones.

* Coordinacio i col-laboracio, de totes les Arees municipals i institucions publiques, entitats privades i agents socials de la nostra
ciutat, amb I'objectiu comu de superar les discriminacions de génere.

* La participacio i la diversitat, el respecte a la diversitat és especialment important per a abordar les necessitats i interessos de les
dones, prestant una especial atencio a aquelles que es troben en situacié de vulnerabilitat.

* l’eliminacio d’estereotips i rols de genere,considerats com e major obstacle per al desenrotllament ple de les capacitats, i les aspi-
racions personals en cada un dels ambits de la vida.

* La conciliacié de la vida personal i familiar, des de la coresponsabilitat, on els usos dels espais i temps siguen igualitaris i justos
per al desenrotllament integral de les persones, dones i homens.

* Compromis de paritat, com a part de principi d’igualtat,en els organs de representacio, participacio, i decisio municipal per a poder
parlar de democracia.

3. AQUIVA DIRIGIT ESTE PLA?

* A I'Ajuntament de Borriol: en general, i a les persones responsables de gestionar les politiques, serveis i recursos, en particular,
perque incorporen I'enfocament de génere en el seu quefer quotidia i presten atencio a les diferéncies per la rad de génere oferint una
resposta adequada ales necessitats i interessos especifics de les dones.

* A les dones: desenrotllant actuacions que permeten superar les desigualtats que encara persistixen entre homens i dones com a
consequencia del model patriarcal.

* Als homens: perque revisen el model de masculinitat vigent i canvien actituds i comportaments sexistes i discriminatories.

* A la ciutadania, en general: per a fomentar una nova cultura organitzativa i un nou model de ciutadania que permeta desenrotllar
la igualtat d’oportunitats entre dones i homens.

4.MARC NORMATIU

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homens -LOI-, desenrotlla I'article 14 de la Constitucid
Espanyola que consagra el dret a la igualtat i a la no discriminacio per raé de sexe; per la seua banda, I'article 9.2 de la Constitucié Espan-
yola esftablix I'obligacioé dels poders publics de promoure les condicions perque la igualtat de I'individu i dels grups que s’integra siga
real i efectiva.

Segons l'article 1 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homens -LOI-, esta té com a
objecte fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homens, en particular per mitja de I’eliminacié de la discrimi-
nacio de la dona, siga quin siga la seua circumstancia o condicid, en qualssevol dels ambits de la vida i, singularment, en les esferes
politica, civil, laboral, economica social i cultural, per a aconseguir una societat més democratica, més justa i més solidaria.

La Convencié de les Nacions Unides de 18 de desembre de 1979, sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la
dona, ratificada per I'Estat espanyol en 1983, en |'article 4.1 assenyala que “L'adopcio pels estats membres de mesures especials de
caracter temporal encaminades a accelerar la igualtat de facto entre I'home i la dona no es considerara discriminacio en la forma defi-
nida en la present convencio, perd de cap mode comportara com a conseqliencia, el manteniment de normes desiguals o separades;
estes mesures cessaran quan s’hagen aconseguit els objectius d’igualtat d’oportunitat i de tracte.”

La Llei obliga a les empreses a respectar la igualtat de tracte d’oportunitats en I'ambit laboral i a adoptar mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homens, mesures que hauran de negociar, i, si és el cas, acordar amb els represen-
tants legals dels treballadors.

Una de les mesures que consagra I'esmentat text legal és I'obligatorietat que les empreses que compten amb més de 250 treballa-
dors elaboren plans d’igualtat (substituir, si és el cas, per qualssevol altre dels suposits previstos en I'art. 45 LOI). Plans que, en paraules
del nostre legislador estatal, son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio, tendents a
aconseguir en I'empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i hdmens i a eliminar la discriminacid per rad de sexe.

Per la seua banda, la Disposicié Addicional Séptima del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public -TREBEP-, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, obliga a les Administracions Publiques a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
en |I'ambit laboral i a adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacioé laboral entre homens i dones. Aixi mateix, els
obliga a elaborar i aplicar un pla d’igualtat a desenrotllar en el Conveni Col-lectiu o Acord de Condicions deTreball del personal funcionari
que siga aplicable, en els termes que preveu el mateix.

Amb les premisses anteriors, el Pla d’lgualtat per a empleades i empleats d'este Ajuntament ha de constituir-se en el referent de les
mesures que es vénen adoptant en |'dltima década per a aconseguir que la |gualtat i no discriminacio, principis consagrats en la Consti-
tucio i la resta de I'Ordenament Juridic, siguen reals i efectives en I'ambit de I'accés a |I'ocupacio publlca plans de formacid, conciliacio
de la vida personal, laboral i familiar del personal al seu servici i en I'elaboracié d’un protocol d’actuacié per a previndre I’assetjament
sexual i per rad de sexe, completant al mateix temps que complementant el que disposa tant pel Conveni Col-lectiu com per I'Acord de
condicions deTreball entre este Ajuntament i el personal al seu servici.

5. LEGISLACIO APLICABLE
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El present Pla pren com referent la normativa que a continuacio es ressenya:

- La Convencid de nacions Unides de 18 de desembre de 1979, sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona,
ratificada per I'Estat espanyol en 1983, que en |'article 4.1 assenyala que: “L'adopcio pels estats membres de mesures especials de carac-
ter temporal encaminades a accelerar la igualtat de facto entre 'home i la dona no es considerara discriminacié en la forma definida en
la present convencio, perd de cap mode comportara com a conseqliencia, el manteniment de normes desiguals o separades; estes
mesures cessaran quan s’hagen aconseguit els objectius d’igualtat d’oportunitat i de tracte.”

- La Constitucio Espanyola -CE-, que consagra el principi d’igualtat i no discriminacié davant de la llei (art. 14), aixi com en I'accés als
carrecs publics (art. 23), comminant als poders publics a promoure les condicions perqueé la igualtat de I'individu i dels grups que
s’integra siga real i efectiva; remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participacié de tots els ciu-
tadans en la vida politica, econdmica, cultural i social (art. 9.2).

- La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de Génere, que té com a objecte
actuar contra la violéncia que, com a manifestacié de la discriminacid, la situacio de desigualtat i les relacions de poder dels homens
sobre les dones, s’exercix sobre estes per part dels que siguen o hagen sigut els seus conjuges o dels que estiguen o hagen estat Iligats
a elles per relacions semblants d’afectivitat, inclis sense convivencia.

- La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homens -LOI-, els articles de la qual 45 i 46 regulen
I'elaboracid i aplicacié dels plans d’igualtat, aixi com el concepte i contingut dels mateixos.

- EIText Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public -TREBEP-, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en
I"articulat del qual es reconeix el dret a la no discriminacio per rad de sexe, aixi com la proteccié enfront d’ofenses verbals i fisiques de
naturalesa sexual i enfront de I"assetjament per rad d’origen racial o etnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual
(art. 14). Igualment regula una série de mesures tendents a afavorir la igualtat que es concreten en obligacions com ara la paritat en la
composicio dels organs de seleccid (art. 60); la regulacié del permis per raé de violéncia de génere sobre la dona funcionaria (art. 49.d);
també pel que fa a la provisié de llocs de treball i mobilitat, amb la figura de la mobilitat per ra¢ de violéncia de genere (art. 82), entre
altres. Pero sobretot I'Estatut és important, en el que aci respecta, per establir en la seua Disposicié Addicional Huitena I'obligatorietat
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat.

6. DIAGNOSTIC DE SITUACIO

En el diagnostic de situacio tenint en compte la plantilla propia de I'Ajuntament, en les que s’aprecien situacions diverses pero amb
clares vistes de signe positiu cap al canvi. En determinats col-lectius les dones apareixen infrarepresentades, com és el cas de la Policia,
en la Brigada d'Obres i Serveis o de departaments vinculats a treballs tradicionalment masculins, donant-se la situacié contraria en
aquells altres relacionats amb tasques d’atenciéo com ocorre en les arees de Serveicis Socials, tot aixd a causa dels estereotips tradicio-
nals presents encara en la nostra societat. En canvi ens pareix important ressenyar com van apareixent tendencies d’un altre signe, en
altres servicis com a administratius on es comprova I'existéncia d’'una majoria de dones.

Quant a la distribucié dels llocs que impliquen la direccid sobre altres persones, resulta prou significativa la paritat en les Direccions
de I'Escala d’/Administracié General.

En matéria retributiva, podem observar un desequilibri manifest quant al complement especific, tant del grup de direccio.

Encara que els sous en les administracions publiques estan més reglats que en el sector privat, les empleades publiques patixen
també la discriminacio salarial, diferéncia salarial en els grups de direccié de més d'un 12 % més en homens que en dones, aixi mateix
la dita diferencia també esta presente en el grup. Els seus salaris son resultat de les retribucions basiques i de les complementaries,
determinades per la progressio, els resultats obtinguts o la prestacié de serveis extraordinaris. | la conciliacié de la vida familiar i laboral,
i I'atencié de menors influixen significativament en la bretxa salarial perqué continuen recaient majoritariament en les dones.

Quant als permisos, les dones utilitzen més tots els tipus de permisos, sobretot les dones en edats fértils i amb dos o més fills. La
bretxa de genere més alta que s’observa és en la reduccié de jornada: elles la sol-liciten un 44 per cent més, i si tenen dos o més fills, la
diferéncia arriba al 50 per cent.

Pel que fa a la composicio dels tribunals de seleccid s’aprecia paritat.

En materia de contractacions i nomenaments efectuats durant I’Ultim any en el departament d’administracio s’observa un nombre
més gran de dones, en canvi en el departament de brigada d'obres i servicis hi ha hagut un nombre més gran d’homens.

Igualment, es detecta un nombre més gran de sol-licituds de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, efectuades per dones
que per homens, probablement a causa dels estereotips de genere que encara associen les tasques d’atencié al rol “natural” de les
dones.

i D(I3 conformitat amb els resultats i conclusions extretes del diagnostic de situacid, s’ha procedit a I’elaboracio del present Pla
gualtat.

Quant als permisos, les dones utilitzen més tots els tipus de permisos, relacionats amb la maternitat, lactancia i atencid de fills
menors. La bretxa de génere més que alta que s’observa és en la reduccié de jornada: 44% més, i si la unitat familiar és de més de dos
fills la diferéncia arriba al 50%.

7 OBJECTIUS DEL PLA D'IGUALTAT

Una vegada fixada la situacié de partida en el diagnostic que figura sobre estes linies, es proposen com a objectiu general del Pla
d’lgualtat aconseguir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre les dones i homens que presten els seus servicis per a este Ajuntament, ja
siga en qualitat de personal funcionari o laboral, contribuint a detectar i evitar possibles situacions presents o futures que no respecten el
dit principi constitucional; i com a objectius especifics:

1. Promoure la paritat en la composicio dels organs col-legiats de caracter técnic.

2. Fomentar la formacio en igualtat tant en I'accés a I'ocupacié publica, com al llarg de la carrera professional.

3. Establir una proteccié efectiva enfront de I'assetjament sexual i per raé de génere.

4. Protegir i reparar els efectes de la violéncia de genere en I'ambit del personal al servici d’este Ajuntament.

5. Fomentar I'Us d'una comunicacio i un llenguatge igualitari i no sexista.

6. Facilitar en la mesura que siga possible la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de les persones que presten els seus
servicis per a este Ajuntament.

7. Vetlar perqué no es produisquen discriminacions retributives per raé de sexe en materia de classificacio i valoracié dels llocs de
treball.

8. ACCIONS | MESURES A IMPLEMENTAR

Amb la finalitat de complir els objectius fixats en el present Pla d'lgualtat , s’"han establit una série de mesures i accions concretes,
que tracten de promoure la igualtat efectiva entre dones i homens en el si de les estructures organitzatives d’este Ajuntament, potenciant
la formacio en politiques d’igualtat, I'is d’un llenguatge no sexista, etc., alhora que s’establixen per a cada mesura els seus correspo-
nents indicadors, a fi de facilitar la seua avaluacio.

Les esmentades accions i mesures concretes propostes per a tractar d’assolir els objectius fixats son les seglients:

Obijectiu 1.- Promoure la paritat en la composicio dels organs col-legiats de caracter técnic.

- Mesura 1.1.- Es tendira a la preséncia equilibrada en la composicio dels tribunals i la resta d’0organs de seleccio, de manera que en
el seu conjunt les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent, sempre que aixd no
implique vulnerar els principis de professionalitat i especialitzacié dels seus membres.

- Mesura 1.2.- Es promoura la preséncia equilibrada de dones i homens, tant per part de la representacio de I’'Administracié del
Govern municipal, com per part de les Organitzacions Sindicals en les meses de negociacio col-lectiva i en les comissions tecniques.

Objectiu 2.- Fomentar la formacié en igualtat tant en I'accés a I'ocupacio publica com al llarg de la carrera professional.

- Mesura 2.1.- En tots els temaris d’accés a I'ocupacio publica, ja siguen per a cobrir baixes temporals per mitja de les denominades
borses d’ocupacié temporal, o per a cobrir places en propietat es fixara com a minim un tema relatiu a politiques d’igualtat.

- Mesura 2.2.- En materia de formacio s’oferira anualment almenys un curs que tinga relacié amb les politiques d’igualtat
d’oportunitats i/o violéncia de génere, que incloga des del nivell basic, fins a I'aplicacié de I'enfocament de génere, avaluacié de
I'impacte de génere, pressupostos sensibles al génere, etc. Per a promoure la formacio en la dita mateéria, tant de dones com d’homens,
les bases de seleccié o provisid de llocs de treball dels distints procediments selectius que incloguen una fase de valoracié de merits en
concepte de formacid, contemplaran un apartat diferenciat relatiu a cursos de formacié en matéria d’igualtat. Els dits cursos en mateéria
d’igualtat seran valorats en tots els casos i per a totes les convocatories amb independéncia del lloc de treball que siga objecte de selec-
cid o provisio.

- Mesura 2.3.- S'oferira igualment formacio referent al coneixement i abordatge de la violéncia de genere, a dos nivells: nivell basic i
de perfeccionament, amb criteris amplis a professionals que treballen en atenci¢ i tractament directe amb persones en situacions de
vulnerabilitat i/o violéncia de génere.

- Mesura 2.4.- Formar en igualtat al professorat que impartix els cursos de formacié interna, o prioritzar que tinguen formacié, a fi
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que la perspectiva de génere estiga present en la formacié continua, aixi com un llenguatge i comunicacié igualitaria i inclusiva.

Obijectiu 3.- Establir una proteccié efectiva enfront de I'assetjament sexual i per raé de génere, identitat i orientacié sexual.

- Mesura 3.1.- En matéria d'assetjament sexual, este Ajuntament es compromet a elaborar i aprovar un Protocol d'actuacié enfront
de I'assetjament sexual i per rad de sexe, identitat i orientacié sexual, que prendra com a referéncia I'aprovat per Resolucié de 28 de juliol
del 2011, de la Secretaria d’Estat per a la Funcié Publica (EDL 2011/153025), adaptat a les necessitats esta organitzacid, havent d’aprovar el
mateix abans del dia de de

El mencionat protocol comprendra, entre altres, els aspectes seguents: no tolerancia a I'assetjament sexual i a I'assetjament per ra¢
de génere i compromis de la seua prevencid; tractament reservat de les possibles queixes o denuncies que pogueren ser constitutives
del dit assetjament; identificacio dels servicis responsables d’atendre les dites queixes o denuncies, i els procediments que s'ha de
seguir; elaboracid i difusié de bones practiques i campanyes informatives, accions formatives, instruccions, etc. sobre I'assetjament
sexual i assetjament, per rad de génere, aixi com violéncia de genere.

La Comissio d’'igualtat haura de supervisar les actuacions seguides en la matéria, amb la periodicitat que es determine i guardant
estrictament la deguda confidencialitat.

Obijectiu 4.- Protegir i reparar els efectes de la violéncia de genere.

- Mesura 4.1.- Caldra ajustar-se amb especial sensibilitat aquells casos de dones en situacié de violéncia de génere que afecten el
personal al servici de I'Ajuntament. Es prestara especial atencio a la confidencialitat i tractament reservat de les dites situacions.

- Mesura 4.2.- Consolidacid de les mesures existents com: excedencies, reduccions de jornada, permisos i qualssevol altres que es
puguen acordar a fi de les gestions i tramits, la recuperacid integral de les afectades i a la proteccio de la seua integritat fisica, aixi com la
de la seua familia.

- Mesura 4.3.- Totes les mesures relacionades amb la violéncia de génere hauran de tramitar-se de manera preferent i a través de
procediments especialment agils que garantisquen la seua eficacia.

- Mesura 4.4.- lAjuntament vetlara perque els servicis encarregats d’atendre els casos de violencia de génere que es puguen detec-
tar, reben una formacié especifica en la materia.

Objectiu 5.- Fomentar I'is d'una comunicacié i un llenguatge igualitari i no sexista, ni androcéntric.

- Mesura 5.1.- lAjuntament posara en marxa els mitjans necessaris perqué tot document, model de sol-licituds, normes, escrits
administratius, comunicacions institucionals, etc., respecten en la seua redaccio les normes relatives a la utilitzacié d'un llenguatge no
sexista, igualitari i que incloga totes les persones homens i dones, evitant en les expressions publiques un llenguatge que supose
menyscabament per a qualsevol grup o per raé de sexe.

- Mesura 5.2.- Igualment, I'Ajuntament vetlara perqué en les imatges que es difonguen a través de les seues comunicacions, el seu
lloc web, etc. es pose especial atencié en no reproduir estereotips de génere, possibilitant aixi generar noves imatges i models que afa-
vorisquen la igualtat d’oportunitats entre dones i homens.

- Mesura 5.3.- LAjuntament impulsara accions formatives perque el personal al seu servici tinga ferramentes que li faciliten la utilit-
zacio d'un llenguatge i una comunicaci6 igualitaria i no excloent.

- Mesura 5.4.- lAjuntament posara els mitjans necessaris per a la recollida de la informacié desagregada per sexes, en tots i cada un
dels seus departaments la i publicacié d'estes estadistiques periodicament que possibiliten i divulguen la realitat de la preséncia de
dones i d’homens en l'activitat municipal.

Obijectiu 6.- Facilitar en la mesura de les possibilitats la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

- Mesura 6.1.- Pel que fa a la flexibilitat horaria prevista en la legislacio sobre ocupacio public, la mateixa es podra disfrutar pel per-
sonal d’oficines i servicis burocratics entre les 9 h i les 14h sent estes les hores limit d’entrada i eixida, respectivament, i sempre que les
necessitats dels servicis no ho impedisquen. La resta de personal disfrutara de la dita flexibilitat en les condicions i amb els requisits que
per a cada cas concret s’establisquen, atenent les necessitats dels servicis; si bé 'Administracio facilitara I'exercici d’este dret pels
empleats i empleades que sol-liciten acollir-se al mateix.

L'horari de preséncia obligatoria del personal d’oficines i servicis burocratics en el seu lloc de treball es fixa entre les 8:30 hores i les
14:00 hores, deixant fora de perill els descansos reglamentaris i sense perjui d’alldo que s’ha disposat per a la flexibilitat i la reduccio de
jornada. La distribuci6 de la jornada de treball del personal d’oficines i servicis burocratics es realitzara en comput setmanal i dins dels
marges de flexibilitat fixat en el paragraf primer de la present mesura. La resta de personal al servici de I’Ajuntament es regira per les
plantilles i horaris que tinguen aprovats.

- Mesura 6.2.- lAjuntament junt amb la representacio legal de les persones treballadores informara de les mesures en materia de
conciliacié a que poden acollir-se les empleades i empleats.

- Mesura 6.3.- lAjuntament es compromet a dissenyar una campanya especifica dirigida al personal sobre la importancia de la
coresponsabilitat i el repartiment de tasques, informant els homens sobre els seus drets per a fomentar la utilitzacié dels permisos
parentals.

- Mesura 6.4.- La tramitaci6 de les sol-licituds relacionades amb les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral pre-
vistes en la normativa vigent es despatxaran amb caracter preferent, evitant dilacions indegudes, a fi que totes les persones que reunis-
quen les condicions establides per al seu gaudi puguen accedir al mateix en un termini raonable de temps que es fixa en 10 dies a
comptar de la presentacié de la sol-licitud per la persona/s interessada/s.

Objectiu 7.- Vetlar perqué no es produisquen discriminacions retributives per raé de sexe en materia de classificacio i valoracio dels
llocs de treball.

- Mesura 7.1.- LAjuntament i els representants dels empleats publics i representants sindicals vetlaran perque les retribucions de tot
el personal al servici del mateix no impliquen cap tipus de discriminacié per ra¢ de sexe, ni directament ni indirectament. A este efecte,
quan es procedisca a una nova catalogacio de tots els llocs de treball o revisié global de la relacié de llocs de treball, es prestara especial
atencid perque no es produisca cap tipus de desigualtat salarial que no estiga justificada amb criteris objectius. Amb eixe proposit es
realitzara un estudi de situacio respecte a les retribucions salarials en funcio del sexe, departaments, grups, etc., adonant-se en la Comis-
sio d’lgualtat dels resultats obtinguts per a diagnosticar on es produixen les desigualtats i per qué, incorporant-les al Pla.

En la mateixa linia, es prestara especial atencié que no es produisca cap tipus de discriminacio salarial per raé de sexe en tots
aquells suposits de creacid i reclassificacié singular de llocs de treball.

9. INDICADORS DE SEGUIMENT DEL PLA D’'IGUALTAT

Obijectiu 1.- Promoure la paritat en la composicio dels organs col-legiats de caracter técnic:

- Mesura 1.1.- Paritat en els organs:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d'lgualtat.

- Indicadors: Percentatge d’homens i dones presents en tots els organs col-legiats de caracter técnic convocats.

- Mesura 1.2.- Paritat en les meses de negociacio:

- Responsables: Ajuntament i Organitzacions Sindicals.

- Indicadors: Percentatge d’homens i dones nomenats per cada part durant la vigéencia del Pla.

Objectiu 2.- Fomentar la formaciod en igualtat tant en I'accés a I'ocupacié publica com al llarg de la carrera professional:

- Mesura 2.1.-Temaris:

- Responsables: Ajuntament i Comissié d’lgualtat.

- Indicadors: Percentatge de convocatories d’accés i temaris d’igualtat incorporats.

- Mesura 2.2.- Formacio en igualtat:

- Responsables: Ajuntament i Comissié d’lgualtat.

- Indicadors: Percentatge, nombre i tipologia de cursos oferits anualment relacionats amb les politiques d’igualtat; percentatge
d’homens i dones que participen en els dits cursos; percentatge de persones de I’Ajuntament formades en igualtat.

- Mesura 2.3.- Formacio en violéncia de génere:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d’lgualtat.

- Indicadors: Percentatge, nombre i tipologia de cursos oferits anualment referits a violéncia de génere; percentatge d’homens i
dones que participen en els dits cursos; percentatge de persones de I’Ajuntament formades en violéncia de génere.

- Mesura 2.4.- Formacio en igualtat del professorat:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d'lgualtat.

- Indicadors: Percentatge i nombre de cursos el professorat del qual esta format en igualtat.

Objectiu 3.- Establir una proteccié efectiva enfront de I'assetjament sexual i per ra6 de genere, identitat i orientacié sexual:

- Mesura 3.1.- Protocol en cas d’assetjament sexual:

- Responsables: Ajuntament i Comissié d’lgualtat.

- Indicadors: Compliment de les dates acordades per a |'elaboracié del protocol i posterior compliment del protocol i dels procedi-
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ments acordats en el cas de denuncia i/o queixa.

Obijectiu 4.- Protegir i reparar els efectes de la violéncia de genere:

- Mesura 4.1.- Atencio en casos de violencia de genere:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d'lgualtat.

- Indicadors: nombre de casos atesos.

- Mesura 4.2.- Permisos, excedeéencies, etc. davant de casos de violencia de genere:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d'lgualtat.

- Indicadors: nombre de sol-licituds per tipus.

- Mesura 4.3.- Procediments agils i mesures de proteccio efica¢ davant de casos de violéncia de génere:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d'lgualtat.

- Indicadors: termini de tramitacié del procediment.

- Mesura 4.4.- Formacio en matéria de violéncia de génere:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d'lgualtat.

- Indicadors: Nombre d’empleades i empleats per departaments que han participat en els cursos.

Objectiu 5.- Fomentar I'is d'una comunicacié i un llenguatge igualitari i no sexista, ni androcéntric:

- Mesura 5.1.- Documents, escrits i comunicacions, llenguatge no sexista ni androcentric:

- Responsables: Ajuntament i Comissié d’lgualtat.

- Indicadors: Nombre de documents i comunicacions detectades que necessiten millorar, classificats per departaments.

- Mesura 5.2.- Difusié d'imatges sense estereotips:

- Responsables: Ajuntament i Comissi6 d’lgualtat.

- Indicadors: Nombre d’accions formatives i de dones i homens que hagen participat en les accions formatives en llenguatge no
sexista.

- Mesura 5.3.- Accions formatives llenguatge no sexista ni androcéntric:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d’lgualtat.

- Indicadors: Nombre d’accions formatives i de dones i hdmens que hagen participat en les accions formatives en llenguatge no
sexista.

- Mesura 5.4.- Publicacio d’estadistiques:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d'lgualtat.

- Indicadors: Percentatge i nombre de dones i homens en |'activitat municipal.

Objectiu 6.- Facilitar en la mesura que siga possible la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral:

- Mesura 6.1.- Flexibilitat horaria:

- Responsables: Ajuntament i Comissié d’lgualtat.

- Indicadors: Nombre de dones i homens que sol-liciten flexibilitat.

- Mesura 6.2.- Informacié de mesures de conciliacio:

- Responsables: Ajuntament i Organitzacions Sindicals.

- Indicadors: Nombre accions informatives.

- Mesura 6.3.- Campanya de foment de la coresponsabilitat de tasques:

- Responsables: Ajuntament i Comissié d’lgualtat.

- Indicadors: Nombre de campanyes i d’hdmens que sol-liciten permisos parentals.

- Mesura 6.4.- Permisos per malaltia greu de familiars:

- Responsables: Ajuntament i Comissié d’lgualtat.

- Indicadors: Nombre de sol-licituds desagregades per sexe.

- Mesura 6.5.-Tramitacio preferent sol-licituds de conciliacio:

- Responsables: Ajuntament i Organitzacions Sindicals.

- Indicadors: Nombre de dies tramitacio.

Objectiu 7.- Vetlar perqué no es produisca discriminacions retributives per raé de sexe en materia de classificacio i valoracio dels
llocs de treball:

- Mesura 7.1.- No discriminacio retributiva directa o indirecta per rad de sexe:

- Responsables: Ajuntament, Comissio d’Igualtat i Organitzacions Sindicals.

- Indicadors: Nombre de casos detectats i tipologia.

Nota:

(Les referéncies a “Ajuntament” seran substituides pels Departaments concrets al que corresponga el compliment de les mesures
proposades; la referéncia a Organitzacions Sindicals s’entendra feta a aquelles que tinguen representacio en la Mesa General de Nego-
ciacio). i

10. COMISSIO D'IGUALTAT

A fi de dur a terme el seguiment del grau de compliment del present Pla d’Igualtat, es crea una Comissié d’lgualtat amb idéntica
estructura i representacio que la fixada per al seu estudi i elaboracio. A este efecte, la mateixa estara constituida:

- En representacio de I’Administracié: Membre de la Corporacio.

- En representacio del personal empleat public: per un/a representant de cada un dels Sindicats que formen part de la Mesa General
de Negociacio d’este Ajuntament.

*Representacié Sindical.

*Representacié Sindical.

- En qualitat de persones assessores permanents de la Comissié actuaran amb veu, pero sense vot: Psicoleg de I’Ajuntament o per-
sona designada en relacio al Serveis Socials de I'Ajuntament

La Comissio establira en la seua primera reunio els criteris de valoracié del grau de compliment del Pla d’Igualtat amb referéncia als
indicadors fixats en |'apartat séptim del present document.

La Comissio té, igualment, encomanada la funcié d’analitzar i impulsar les actualitzacions que es puguen obtindre del diagnostic de
situacio tal com es desenrotllen els mitjans informatics que facen factible la posada al dia dels mateixos.

Sera competéencia de la Comissid d’Igualtat I'elaboracié del Protocol a qué es fa referéncia en I’'Objectiu 3 de les mesures i accions a
implementar, dins del periode de referéncia.

La dita Comissid s’encarregara aixi mateix de controlar, vigilar i elevar, si és el cas, propostes de modificacié de les circumstancies
discriminatories que puga detectar en el desenrotllament de les seus comeses a I'0rgan competent per a la correccio de les mateixes.

Pel que fa al seu funcionament, la Comissié es reunira amb caracter semestral, sota la presidéncia de REGIDORA D'IGUALTAT, per a
donar compte de les actuacions dutes a terme durant el dit periode i per a impulsar les mesures contingudes en el present PLA i totes
aquelles que puguen promoure la igualtat efectiva entre homens i dones en I'ambit que li competix.

Aixi mateix, la Comissié podra reunir-se amb caracter extraordinari quan ho determine la Presidéencia o ho sol-licite alguna de les
parts per a tractar assumptes que no es puguen postergar en atencio a la seua urgéncia.

Pel que fa a la valida composicié de la Comissio per a tractar els assumptes continguts en I'orde del dia, es requerira en primera
convocatoria la preséncia efectiva de la Presidéncia i la Secretaria, o de les persones que els substituisquen, i del menys la mitat de cada
una de les representacions politica i sindical. En segona convocatoria, mitja hora després, només sera necessaria la preséncia de la Pre-
sidéncia i la Secretaria, o de les persones que els substituisquen, i del menys un representant sindical.

Pel que fa a les votacions, els assumptes s’entendran aprovats per majoria simple de cada una de les representacions, si bé
s’establix el vot ponderat amb referéncia al Ple, per als representants dels Grups Politics, i a la Mesa General de Negociacid, per a la
representacio sindical.

La Comissio triara la persona que haja de realitzar les funcions de Secretaria de la mateixa en la seua primera reunié. Esta complira
les funcions que amb caracter general es fixen per a este organ en la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques -LPACAP-.

La Comissio es regira en la resta d’aspectes per alld que s’ha disposat amb caracter general pels articles 15 a 20 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Qualsevol persona que treballe en I'Ajuntament podra informar de la Comissio qualsevol situacio discriminatoria que s’haja produit
0 que es puga produir.

11. DIFUSIO DEL PLA D’'IGUALTAT

Les parts firmants del present PLA d’lgualtat es comprometen a donar-li la deguda difusié entre tots els empleats i empleades que
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conformen la plantilla d’este Ajuntament, a fi del seu coneixement i sensibilitzacié. Copia del mateix es publicara en el Butlleti Oficial de
la provincia de Castello, en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en el seu web.

12.VIGENCIA

La duracié del | Pla d’lgualtat dels empleats i empleades publics d’este Ajuntament es fixa en quatre anys, comptats a partir de
I'endema al de la seua aprovacié pel ple de la Corporacié. Expirat eixe termini el Pla s’entendra prorrogat per periodes anuals fins a
I"aprovacié d’un nou.

El Pla es configura com un annex al Conveni Col-lectiu i Acord de Condicions de Treball entre este Ajuntament i el personal al seu
servei.»

Contra la present Resolucid, que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs de reposicio potestatiu davant
El ple d’aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema al de la publicacié del present anuncie, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; o bé
interposar directament recurs contencidés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Castellé en el termini de dos
mesos, a comptar des de I'endema al de la publicacié del present anuncie, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la Jurisdiccio Contenciés-Administrativa. Si s’optara per interposar el recurs de reposicio potestatiu no podra interposar recurs
contenciés-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produit la seua desestimacio per silenci. Tot ago sense perju-
dici de qué puga interposar Ve. qualsevol altre recurs que poguera estimar més convenient al seu dret.

A borriol a la data de la firma electronica.
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